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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmédrél és az Esélyegyenl6ség Elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairél és az
eselyegyenléségi mentorokrdl sz616 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének részletes szabalyairél szolé 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Nova Kozség Onkorményzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az
esélyegyenlség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés méas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartasiban 1év3
intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl8ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés &llami és nem &llami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Zalaegerszegtol 30 km - re, Lentit6l 15 km - re talalhat6 a 75-6s féutvonal mentén. A hozzatartozd
Zagorhidanal fontos, nagy forgalmu elagazasi 1t vezet Nagylengyel - Zalaegerszegre. Nova Gocsej
kdzéppontjaban van, szoktak a "Gdcsej fovarosaként” is emlegetni. Magas dombhata vidékét
keletrdl a Cserta, nyugatrél és délré] a Kerta - patak fogja kézre. A vizek mély volgyekben vezetik
le a hatalmas erddkkel boritott vidék 4tlagosnal nagyobb csapadékat. Az igy felszabadult, véltozatos
felszinii dombsag talaja gyenge, rossz vizgazdalkodast, alapkdzete az agyag. 2017 ben az alland6
lakossag szama 790 6.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év

végén
6

Ev (15 0101) Véitpzés
2012 821 bazis ev
2013 810 98,7%
2014 800 98,8%
2015 804 100,5% :
2016 810 100,7%
2017 794 97.5%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

' Gazdasagi program, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepulésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv,

Teleptilésfejlesztési koncepcié
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A lakénépességrol elmondhato, hogy az évek soran nagy mértékii valtozas nem tértént, minden
évben kis mértékii volt az elhalalozas, illetve a sziiletések szdma. A vizsgalt idészakon beliil a
legtobb ember 2012- ben élt Nova kozségében, ekkor 821 élt.

2.1. szdmu tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az dllandé népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoporti nék és

Korcsoport férfiak ardnya (%)

Férflak | N6k

Osszesen |

‘ T , (TS 0301) (150303} | (TS0304)
Allandé nepesseg szama (férfiak TS 0300, n6k TS 0302) m- 7 49,51%

0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316)

0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) : 4,94% I 4,57%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 20 ' 247% | 1,60%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 236 (230}

60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 15 |29
65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 84 |82

Forrds: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

% '0-14 évesek
¥ 15-17 évesek
4% # 18-59 évesek
% 60-64 évesek

65 éy felettiek’

Az alland6 lakénépességrél elmondhatd, hogy a ndk, illetve férfiak aranya nem tér el nagy
aranyban, szinte fele aranyt mutat a diagram. A diagram azt is kimutatja, hogy a 18-59 évesek
szama a legtébb a faluban.

- 65 év feletti allando

3. szamd tablazat - Oregedési index

0-14 ;éVes kord &llandé

Ev |  lakosok szama (f6) lakosok szama (f8) vﬁrege(ggs(; ;g:)ex ,(%)
(TS 0328) _ (150827) e '

2012 138 106 - 13019%
2013 141 104 . 135s8%
2014 88 99 ' o
2015 133 92 144,57%
2016 131 87 150,57%
2017 114 109

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)

2012 2013 2014 2015 2016 2017




4. szamu tablazat - Belféldi vandorlisok

Allandé oda-, és
Allands jelleg(i o - Elvanderddeok
. . Elvandorlas kiilonbségének 1000
Ev odavandorlas : L o )
(TS 0601) {15 0600) allandé lakosra vetitett
e | / szama
| . (TS 0602}

2012 11 14 -3,7

2013 21 21 0

2014 13 16 -3,76

2015 16 19 -3,8

2016 19 15 4 5,05

2017 47 1 46
Forras: TelR, KSH-TSTAR )

Belfoldi vandorlasok egyenlege {f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Természetes

i Elveszilletések szdma | Haldlozasokszama | szaporodis ()
(TS 0701) (15 0702) e
2012 10 13
2013 5 11
2014 5 7
2015 2 9
2016 6 7
2017 8 13

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Természetes szaporoddas (f6)

-1

-3

-4

Ertékeink, kiildetésiink

Nova kdzség legnagyobb értékének a jo foldrajzi és természeti adottsagat, fejlett infrastruktirajat,
épitett €s szellemi 6rokségeit tekinti. A hagyomanyok 6rzése fontos kiildetése a telepiilésnek. A
Gdcseji Aratonapok hagyomany6rz6 rendezvény kiemelkedd a programok soraban. Emellett a
faluban szamtalan olyan létesitmény, emlékmi van, amire a falu kdzossége biiszke.

De fontos szamunkra az esélyegyenléség is. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jé
mindségii szolgaltatasokra, a hatrannyal kiizd6 emberek elényben részesitését az élet minden
teriiletén, fliggetleniil attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal é16, milyen a
szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikajat munkaltatoi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatasai soran és intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaméan mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szervezédések is aktiv szerepet jatsszanak, elésegitve ezzel a
telepiilés lakossdgénak ilyen irdnyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkézei szabalyozas, timogatas és
a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogé célja

Nova. telepiilés Onkorményzata az EsélyegyenlSségi Program elfogadéasaval érvényesiteni
kivanja: _

az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kivetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,




szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményt - az 6voda kivételével - érintS intézkedések érdekében egyiittmiikodik az
intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

Nova K¢ézség Onkorményzatanak alapveté célja, hogy Nova egy olyan telepiilés legyen, ahol
érvényesiil az az elsddleges alapelv, mely szerint minden embert egyenldnek kell tekinteni.
Kozvetlen vagy kozvetett diszkriminacié vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit ne érjen sem faj,
szin, sem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni,
sziiletési vagy egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyek

sszolgaljak egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom erdsitését a hatranyos megkiilsnboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenldség, egyenlé banasmod biztositasaval a hatranyos helyzetii
csoportok szdmaéra,

sbiztositjak a hatranyok hatdsainak mérséklését, akar megel5zését a pénzbeli, természetbeni
juttatadsokhoz valé hozzajutéssal, az Snkormanyzat intézményeiben a kiilonb6z6
kozszolgaltatiasokhoz val6 egyenlé hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatési, egészségiigyi,
szocialis, igazgatasi és tertiletfejlesztési célok 6sszehangolasaval, '

» kisziirik az esetleges szegregacios €s szelekcidos mechanizmusok lehetdségét,

* tamogatjak a tarsadalmi integraciét a meglévd és eredményes szolgaltatasok megtartasaval, vagy a
felmertil6 igények, sziikségletek kielégitését segitd uj tamogato szolgaltatasok bevezetésével.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fékuszban 1évé célcsoportokba tartozdk szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez8 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmi{ikddési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogat6 strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolédé tematikus munkacsoportokat.



Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrél és az esélyegyenléség
elémozditasarol szol6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenlSségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlSségi
mentorokrol” sz6lé 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

» aMagyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Mbtv.)

* a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6lé 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

" a foglalkoztatas el8segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szol6 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

" a nemzetiségek jogair6l szolé 2011. évi CLXXIX. toérvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény) ,

* azegészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Képvisel6-testiilet egykor elfogadta a rendeletet, mellyel pénzbeli és természetbeni, valamint a
személyes gondoskodast nyujté szocialis és gyermekjoléti ellatasokrél sz6lé Snkorményzati
segitséget nyujtanak. A torvényi eldirasokon tul, a rendelet célja, hogy telepiilésiinkén olyan
tamogatasi rendszer miik6djon, amely az allampolgdrok szaméra a prevencié, a hatranyos
helyzetb6l ad6dé hatdsok enyhitésére szolgalnak. A szocialis ellatdsok, szolgaltatasok
kozéppontjaban a csalad all. -

A szegenység elmélyiilése miatt az ellatd rendszernek egyre t5bb kovetelménynek kell megfelelnie
a kiilonbozé €lethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredd sziikségletek,
cltartottak gyermekek gondozasihoz kapcsolodé koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi
szabalyokat €s ezek hatasait folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet az eredményesség és
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hatékonysag érdekében, a felmeriild igények alapjan évente legalabb egy alkalommal
feliilvizsgaljuk, sziikség esetén modositjuk.

A KépviselO-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége sordn az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési o6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatisa

Nova Kozség Onkorményzata részt vesz tarsuldsokban, melyekkel egyiittmikodve fogja az
esélyegyenléségi programot véghezvinni az onkormanyzat. Miikodik a Novaért és Gyermekekért
Alapitvany, mely szorosabb kapcsolatban all az 6nkorményzattal, az Onkormanyzat timogatést
nyujt részére, szerveznek k6zos rendezvényeket, de a székhelyét is az nkormanyzat biztositja.

23 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére 4llo, az esélyegyenlGség szempontjibdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalé statisztikai adatokat az 6nkormanyzati adatbazisbol, valamint a
mas helyi nyilvantartasokbol gyijtottilkk 6ssze. Kiilonboz6 adatoknal figyelembe vettiik a TEIR
adatbazist is. Felhasznaltuk az agazati beszamolok megallapitdsait, szakemberek tapasztalatait.
Természetesen azokndl az adatokndl, amelyekre nyilvantartas nincs és nem is lehet, ott a 2011.évi
népszamlalas adataibdl indultunk ki.

3. A mélyszegénységben é16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A statisztikai adatok ¢€s a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a
szegénységben €lok, kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek
kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulds az életlehetdségekb6l mind a tanulds, mind a
foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén. Es persze nem utolsé tekintetben az
olyan mélyszegénységben élok szama is, ahol nem az a gond, hogy nem lenne munkalehetéség,
hanem az érdektelenség. Szerencsére Nova telepiilésén kimondottan mélyszegény ember nincs, a
romak is kevesebb szamban jelennek meg.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
_szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszdma, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjdk meg leginkabb. Nova koézségben a
mélyszegénységben €16k szama szerencsére nem mondhaté rossznak, itt altalaban azok keriilnek
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erre a sorsra, akiknek nagy a motivaltsagi problémajuk, de kimondottan a mélyszegény csaladok
szama kicsi.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio6

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tiblazatokba gydGjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarél szolé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmalt évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6zé korosztélyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

Nova telepiilése javarészt szerencsésnek mondhato, hisz a lakossag aranyéhoz tekintve nem nagy a
munkanélkiiliségi szam. Az adatbazisok alapjan 2016-ban a regisztralt munkanélkiiliek szama a
kozségben 16 személy volt, a munkanélkiili rata ebbdl adéddan 2,9%-os volt. A férfiak és ndk
munkanélkiiliségi ratdja az el6z6 évekhez képest csokkent, javul6félben van.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év koz6tti dllandé népesség (f6)|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott &llaskeresdk szama (f6)
' Férfi NG e o .
Ev (150803) | (TS 0804) /6sszesen Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) . ,Osszesen ’

e B s R L & 7 B ¥ 6

2012 291 275

2013 300 270
2014 297 267
2015 299 265
2016 294 266
2017 287 271

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeres6k aranya
%

6%

5%

4%

3%

2%

1% . A 4 WA B . e

0% . - e s ‘ o
2012 2013 2014 2015 2016 2017

% Férfiak ardnya % NGOk ardnya Osszes alldskeress ardnya
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A tartés munkanélkilliek szdma az elmult évekhez képest javult, illetve a nyilvantartott
munkanélkiiliek szamdhoz képest sem jelentés mértékii a 180 napnal régebb Ota regisztralt
munkanélkiiliek szama.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanéikiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szima korcsoportok szerint

Regisztralt munkqnélkiiliek/ ' s ,201'2 | (201’3 2014 “’2015 ' ,201,5 2017
nyilvntartott dlldskeresék Ssczesen - . .
széma,§§§zesgn i 41 27 26 | 2 I 2
20 év alatti (TS 1002) i 2 2 2 2 > 3
% | 65% | 4% | 74% | 77% | 238% | 143%
20-24 év (15 1003) F/o & 9,;% 9;% , 7,:21% 11‘?5% ' 9;% _air
25-29 év (15 1004) F/Z) |_12?9% 14,66% 11,31% ' :11,35% 9;%' g,g%
30-34 év (TS 1005) F/o 9;% 9,:% 7,2% | 7;%' 9;12:,% i 9,2%
35-39 év (TS 1006) [;Z 12?9% ' ?14?5% 13,55% 15:14% '9;% 9;%
40-44 év (T5 1007) ';Z , e,g% 9;% 7,:21% 11?5% , 4,’;% ' 9,125%
45-49 év (TS 1008) F/f 3,;% 4,;% 3’,‘;% / 7,?1% : ,4,;%' 9,2%
50-54 év (TS 1009) F/? 19,64%' 1'12,5'2% | 14?8% 3,;% 4,;% 4,;% |
55-59 év (T5 1010) I;Z ™ 16,51“%’ 17,71% 14?8% 7 ”11?5% 9,&2;% 4,';%
59 év feletti (TS 1011) f;/o ‘ 3,;% 2,&11% 7,2%‘ ' 11,35% , 14?3% ' 19?0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

AlldskeresSk szama (f6)

45

40

35 -

30

25

20

15

10

2013 2014 2015 2016 2017
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3.2.5. szamui tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Nova kozségében elmondhato, hogy az allaskeresok tobbsége a fiatal palyakezd6knél jelenik meg,

am ez az évek alatt javul6 tendenciat mutatott.

3.2.3. szamu tébla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és ardnya nemek szerint

| 180 napnal hosszabb
ideje regisztralt
munkanélkiliek |
ardnya (TS 1501) |

N6k és férfiak arénya, a 180
napon tili nyilvantartott
‘4llaskeres8kon beliil

oo | ek | ke

18'Q'~'nap,on tuli nyilvantartott
allaskeres6k szdma nemek
szerint

v

Osszesen

Férfiak

2012 31 16 | 15

31
2013 36 18 |18 s | s00% | S00% |
2014 22 13 |9 _ %o1% | 409% |
2016 19 8
2017 17 8 |9 7

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszabb ideje regisztrdlt munkanélkiiliek ardnya

3%

25%

2%

5%

10

5%

0w
2012 2013 2014 2015 2016 2017

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga
Az alacsony iskolai végzettségiiek sem érezhetnek nagy hatranyt Novan, ugyanis itt a telepiilésen

kett6 olyan vallalkozas is van, ahol az alacsonyabb iskolai végzettségiiek is el tudnak helyezkedni.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség
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3.2.5. szdmii tablézat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legaldbb az altaldnos iskola 8. évfolyamat o iskolal végzettséggel

elvégzett 15 éves és idGsebb népesség, a | nem rendelkez6 15 éves és id8sebb népesség, a
 megfelel6 kordak szazalékaban - megfelel6 koruak szazalékaban
| Ferf (TS1601) N6 (TS1602) Férfi N6
% % o | . %
2001 n.a. n.a n.a na.
2011 n.a. na. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és iddsebb
népesség, a megfeleld kortak szazalékaban

o

100%

go%

60%

3,0%

a0%
23‘3{} /“/ o

0%

%
Férfi NG

B 2001 2011
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeresék szama iskolai végzettség
szerint

Reglsztrélt munkanélk Iiek/nvllvantartott élléskeres&k megoszlésa |
- |skola: végzettség szerint

Regisztralt
’ i munkanélkiliek/nyilvantartott| . - L ,
dllaskeres6k szama dsszesen |  8dltalnosnal | ‘ | 8 éltalénosnél
. ' L _ alacsonyabb v Altalénos iskolai magas'abb iskolai
végzettség végzettség (15 0902) '
. ,, (T50901) - "égze#“g (T,SPQ%)
, F§ B % B | % F6 %
2012 26 ' 2 | 7,7% 9 34,6% 19 73,1%
2013 . 38 2 53% 13 9,0% 10 263%
2014} - e 1 4,2% 16 | 667% | 7 | 292%
2015 23 2 8,7% 9 | 391% 12 522%
2016 16 1 6,3% 5 | 31,3% 13 | 813%
2017 34 0 - 0,0% 9 265% | 11 324%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f5)
35
30
25
15
10
5
2012 2013 2014 2015 2016 2017
# 8 ditaldnosndl alacsonyabb % 8 Sitaldnos % 8 ditalanosndl magasabb
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3.2.7. szamu tablazat - Felnéttoktatasban résztvevék

8. évfolyamot eredményesen
befejezte a felnSttoktatdsban
(TS 3301)

~Altaldnos iskolai felnéttoktatasban
tanulok széma '
- (753401

v

&
2012

_ HERTEK!
2013 n.a n.a. _ HERTEK!

2014 na. n.a. HERTEK!

2015 n.a. n.a. _ #ERTEK!

2016 n.a. n.a.  HERTEK!
2017 n.a. n.a. HERTEKI

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartési és Kdzigazgatasi Informaciés Szolgélat (TAKISZ)

A B, évfolyamot eredményesen befejezdk ardnya (%)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2012 2013 2014 2015 2016 017

3.2.8. szamu tablazat - Felndttoktatasban résztvevok szama
kozépfoku iskoldban

Kozépfoki szakiskolal | | KkBzepickalsl | Glmngziumi. | PRl
felnéttoktatasban | =~ ~ o tanul6k szama a
- felndttoktatasban | . feln6ttoktatasban | feln6ttoktatasban
résztvevék dsszesen kisnveNdk Saima résztvevék szama résztvevik felnGttoktatasban
e | (753501) (TS 3601)

HERTEKl | n.a. .

e #ERTEK! | n.a. n.a

2004  npa. | na | HERTEK! | na. | HERTEK! HERTEK! n.a
2015 na. na. | #ERTEK! | n.a. | #ERTEK! HERTEK! n.a
2016 : n.a. : na. | #ERTEK! | n.a. | #ERTEK! | n.a. | HERTEK! n.a.
2017 na. | na. | HERTEK! | n.a. | HERTEK! n.a. | #ERTEK! " n.a.

Forras: TelR
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Felnbttoktatasban résztvevik szdma {f8)

0,9
0,8
0,7
0.6
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1

0 3 £} £ ) 3
A 3 L¥J £ L¥4 Lt

0 ; 0
2012 2013 2014 2015 206 2017
# Szakiskola = SzakkOzépiskola

Gimndzium

¢) kozfoglalkoztatas
2018-ban jelenleg az 6nkorméanyzat a ZM Kormanyhivatal Lenti Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztaly kozvetitésével harom fot foglalkoztat.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitisi, informécids és egyéb tényezéi (pl.

kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzisok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikdé foglalkoztatdsi programok stb.)
Nova telepiilése a kozlekedés szempontjabol is szerencsésnek mondhatd, hisz a 75-6s &Gt mentén
talalhato, igy a Zalaegerszeg-Lenti kozlekedés miatt naponta t6bb busz is kozlekedik, igy a
foglalkoztatdshoz valo hozzaférés kozlekedés szempontjabdl j6. A munkalehetdségek is jok, hisz a
kdzségben van egy nagyobb gyar, illetve Lenti, illetve Zalaegerszeg sincs messze és konnyen meg
is kozelithet6, igy van lehetéség. A helyben és a térségben valé foglalkoztatasi programok
valamelyik nagyobb varosban vannak, de ezek is elérhetdek.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasb6l a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyits
programok a telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez valé hozzaférésiik
Sajnos erre itt helyben nincs lehetdség, 4m Lentiben vagy Zalaegerszegen a foglalkoztatasi osztaly
kozpont altali képzések elérhetbek.

J) munkaerd-piaci integraci6t segité szervezetek és szolgiltatisok feltérképezése (pl.
felnGttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatisokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Sajnos a telepiilésen ilyen feln6ttképzési lehetéség sincs, €s az ilyen jellegii programok is
hianyoznak.

g) mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartisi
intézményekben torténd foglalkoztatisa
Sajnos kifejezetten ilyen intézmény nincs a telepiilésen, de a kozfoglalkoztatasban igyekszik az
onkorményzat azt figyelembe venni, hogy olyan személyt foglalkoztasson, aki ebbe a csoportba

tartozik.

h) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Hatranyos megkiilonboztetés nem jellemz6 a faluban, a vallalkozasok is igyekeznek a
koriilményekhez kellden alkalmazni hatranyosabb helyzetben éléket.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis ellitisok, aktiv kortak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolddoé tamogatasok
A szocialis igazgatasrdl és ellatasokrol szol6 1993. évi III. térvény az elmult években is tobbszor is
modositottak, melynek el6irasait a Képvisel6-testiilet az egyes szocidlis ellatasoktdl szolo 3/2015.
(II. 28.) szam1 6nkormanyzati rendeletébe épitett be.

3.3.1. szdmU tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

o

1564 év kézotti dllands
__népesség szama
(TS 0803 és TS 0804 Osszesen) |

Allaskeresési segélyben
részesiil6k %

A ldskeresési segélyben
részesiilék (f6) - (TS 1101)

2012 566 5 :

2013 570 5 ,

2014 564 8 e .
2015 564 6 o 11%

2016 560 7 135

2017 558 4 0,7%

_Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresési segélyben részesiilﬁi( széma (£6)

600

so0 .0 B
400

300

200

100 -

2012 2013 2014 2015 2016
B 15-64 dves dllando népesség w Alldskeresési segélyben részesiilsk

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédod teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
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fellelheté elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett

vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

3.4.1. szamu tdbldzat - Lakdsdllomany

Ebbd! elégtelen i Ebbél elégtelen

lakhatasi

Ebbél elegtelen

helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatéisra

Egyéb

lakascélra

Ebbél elégtelen

| Lakédsallomany | . l?kh?tési ?éﬂakés - |fzkhatési , §z9ciélis’f o 1§kh?tési hasznélt’ : "yl;z;akh?tési,

Ev | (db) ‘korg!menyeke@ allomany lforui:nénye‘ket Iakasallomany korulmgnyeket nem . lforulfnenyeket
T 420 1) tl)uztosftfi {db) 'vblz,tosmfi lakasok | (db) I?iztosfté _Iakéscélu ,blztasntc's,lakésok’

lakdsok szdma < s7ama lakasok szama | ingatlanok S$zama

2012 355 0 4 0 0 0 0 0

2013 355 0 4 0 0 0 0 0

2014 355 0 4 0 0 0 0 0

2015 355 0 4 0 0 0 0 0

2016 355 0 4 0 0 0 0 0

2017 355 0 4 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
6nkormanyzati adatok

Osszes lakasallomany (db)
400
300
200
100 -
0 - \ . ;
2012 2013 2014 2015 2016 2017
# Osszes lakas = Elégtelen kbriiményeket biztositd lakds
Osszes bérlakas {db)
5
4 -
3 .
2 .......
1
0 , :
2012 2013 2014 2015 2016 2017

® {sszes bérlakas u Elégtelen kbriilményeket biztositsd bérlakas
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Lakasdllomany megosziasa {db)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Bériakds ® Szocidlis lakds % Egyéb

a) bérlakas-allomany

Bérlakasok szdma 4, melybol jelenleg 3 ki van adva, ezek is megfelelnek a lakhatasi
koriilmények kritériumainak.

b) szocialis lakhatas
Szocialis lakas a telepiilésen nincs.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
A telepiilésen ilyen ingatlan sincs.

e) lakhatast segit6 tamogatasok
Az 6nkormanyzat a rendeletében ilyen célra tamogatast nem nyujt.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsékkentési
tamogatasban részesiilék szama

Adoéssagcstkkentési

| lLakdsfenntartasi
Ev | tdmogatdsban részesitett | timogatasban részesitettek
' _személyek szdma (15 6001) szama (TS 6101}
2012 9 0
2013 8 0
2014 7 0]
2015 7 0
2016 0 0
, 2017 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Tamogatdsban részeslilok (f6)
10
8 -
6 -
P
2
AU v
2012 2013 2014 2015 2016 2017
® Lakdsfenntartdsi tdmogatds @ Adéssdgosokkentési tdmogatas
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f) eladosodottsag
Az eladésodottsag, mint szinte az dsszes faluban sajnos megjelenik. Az 6nkormanyzati adatbézis
azokrol az eladésodottsdgokrél tud, amit esetlegesen a nagyobb koziizemek szolgiltatnak le.
Ilyenek példaul a szemétszallitasi dijak, illetve a viz vagy villanyszamla elmaradasok.

&) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakasok,
minéségi kozszolgaltatisokhoz, kozmiiszolgiltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez valéd
hozzaférés bemutatasa
Nova kdzséghez tartozik Zagorhida, ami a falunak nem szegregatuma, sem elkiilonitett része, csak
foldrajzi fekvésben a falu mellett helyezkedik el. Itt a lakaskoriilmények megfelel6ek, a kozlekedés
itt is megoldhato, hisz a 75-6s fout mentén van, igy erre is naponta t6bb busz elmegy. A
kozszolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés annyiban jelen van, hogy az ivoviz ellatas és a villany
megoldott, a giz, illetve a szennyviz nincs bevezetve.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Nova kozségében szegregatum, illetve elkiiloniilt telep nincs.

a) a telep/szegregatum mint lakékornyezet jellemz4i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetGsége, lakdsillominyinak allapota, koézmiiellatottsiga, kozszolgaltatisokhoz
valé hozzaférés lehetdségei, egyéb kérnyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjibol fGbb
jellemz6i (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsigi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

c) szegregicidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti strendezGdésének folyamatai

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz val6 hozzaférés
Nova telepiilésen az egészségligyi ellatas részben jonak tekinthetd, hisz van haziorvos, és védénéi
szolgalat is.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FEnOttek o4 (Csak felngttek részére | A hzi gyermekorvosok

- sf:::::::;;zfs;i szervezett héziorvosi  dltal ellatott
s1olghlatiil sssma szolgaltatasok széma _ szolgalatok szama
(TS 4401) (TS 4301) (TS 4501)‘

2012 1 n.a. n.a.

2013 1 n.a. n.a.

2014 1 n.a. n.a.

2015 1 n.a. n.a.

2016 1 n.a. n.a.

2017 1 n.a. n.a. ]
Forrés: TelR, KSH
Tstar 0
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a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés
Az egészségiigyi ellatasokhoz valo hozzaférés részben megfelel6 a faluban. Héziorvosi szolgilat is
megoldott, heti 6t alkalommal rendel. Nincs elkiilonitett gyermekorvos, erre csak Lentiben vagy
Zalaegerszegen van lehetdség. A védondi szolgélat is megoldott féallasu védénével. Fogorvosi
szolgalat nincs helyben, jelenleg Zalaegrszegen lehet megoldani.

b) prevenciés és sziliréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szilirésekhez) valé hozziférés
Prevencids és sziir6programok sajnos ritkan vannak a kozségben. A prevencids programok talan
még kevesebbszer is, mint amennyire sziikség lenne. Sziir6programot altaldban az dnkormanyzat
évente egyszer szervez, am ez sem atfogo, csak egy kisebb. Véradasi lehetGséget félévente egyszer
szerveznek, 4m sajnos ez is olyan idépontokon, amikor a legtébb ember dolgozik.

c) fejleszto és rehabilitacids ellatishoz vald hozzaférés
Rehabilitacios ellatas nincs, fejlesztd ellatas az iskolaban gyogypedagdgiai kereten beliil.

3.6.2. szamu tablazat - Kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Kdzgyégyellétési igazolvénnyal rendelkezfik széma

Ev. (TS 5601)

2012 7

2013 6
2014 8
2015 19
2016 30
2017 25
Forras: TelR, KSH Tstar
Kozgyogyellatottak szama (f6)
35
30
25
20
15 R B
10
2012 2013 2014 2015 2016 2017

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
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Az Gvodai és iskolai étkeztetés sordn nagy figyelmet forditanak a gyermekek helyes és egészséges
taplalkozasara, igy ennek tekintetében allitjak Gssze a heti étrendet. Aki igényli, innen kapja az
ebédet.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az Onkormanyzati sporttevékenység magaban foglalja a testnevelés és sportkultiira valamennyi
formajat, a gyermekek és felnéttek test kulturalis, rekredciés és szabadidés tevékenységétol,
rendszeres testmozgdsitdl a technikai és szellemi sportokon 4t a versenysportig, beleértve a
testnevelés, testedzés €s az egészségmegbrzés minden kapcsolddo teriiletét. A faluban havi négy
alkalommal van lehet6ség. Harom alkalommal pilates és egy alkalommal jogafoglalkozas van. A
falu rendelkezik sportpalyaval, ami a gyerekek kozkedvelt helye. A kozségben erdei tornapélya is
van, ahova barki barmikor felmehet és igénybe veheti a szereket.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A kozségben szocidlis étkeztetésre van lehetdség, melyre az 6voda konyhdja biztositja az
egeszséges taplalkozast eldsegitd ételeket. A szocidlis étkeztetéshez a hazhozszallitas igény szerint
torténik.

3.6.3. szémd tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

o

Apblési dij, a[anyi jogon: ;Apolasn djdneltinyiesagl

Ev | tamogatasban részesitettek évi | . sl ?pon.'térr!ogaggt sban' | Osszesen
: 4tlagos szama (TS 5 901) részesitettek évi étlagos szdma 1
' e (TS 5902)
2012 0 2
2013 0 2
2014 0 2
2015 2 0
2016 4 0
2017 4 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Apolési dijban részesiilék szama (f8)
4,5
.
3,5
3
2,5
2
15
.
0.5
o : : | “
2012 2013 2014 2015 2016 2017

g hatranyos megkiilénboztetés, az egyenlé binisméd koévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
Nincs.

24



h) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatisok, szolgaltatisok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil
A faluban a pozitiv diszkriminacié abban az esetben jelenik meg, hogy a felsébb foku
intézményekben tanulok BURSA tamogatast kapnak, jelenleg 8 f6. Ingyenes tankdnyvet illetve
beiskolazasi tdmogatast az altalanos, illetve kozépiskolasok kapnak. Ingyenes étkeztetés 14 éves
korig van, a gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok kapjak, illetve lehetdség van 50%-os
kedvezményes étkeztetésre.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
A kozosségi élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokozdsségek, a munkahelyek, 6nkormanyzati
intézmények, a templomok, a civil szervezetek. Ilyen szintér kdzé sorolhaté a Gonczi Ferenc
Miivel6dési Otthon, ahol szamtalan programlehet6ség nyilik a faluban él6k szamara. Az
Onkormanyzat minél t6bb palyazattal probalja kiszélesiteni ezek korét.

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A kozosségi egylittélés elfogadhatd, akadnak néha problémas helyzetek, de ezek altalaban
pozitivan végzdédnek.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
A telepiilésen jelenleg a k6zOsségszervezd munkatéars az, aki a lehet6séghez mérten igyekszik az
Onkéntességet a faluban elterjeszteni, illetve minél t6bb embert toborozni, ami altaldban kisebb
sikerekkel megvalosul.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
Nem 4ll rendelkezésre pontos adat arra vonatkozéan, hogy Novan hany f6 vallja magat roma
kisebbséghez tartozénak. A kozségben megsziint a Novai Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. A
magyarorszagi romak kétségkivill az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai kozé
tartoznak. A mintegy 6-700 ezres roma népesség négyotdde él létminimum alatt, tobbségiik
tarsadalmi és fizikai értelemben is szegregalt, vagy szegregalodo telepiiléseken, telepiilésrészeken,
lakaskoriilményeik évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtol, oktatasi és munkaerd-piaci
esélyeik tobbtizszer alacsonyabbak a nem romékénal, egészségiligyi helyzetiik katasztrofalis.
Tapasztalataink szerint koriikben a rizikofaktorok koziil a dohanyzés, a magas vérmyomas, valamint
taplalkozasi problémak, és a prevencidé hidnya egyértelmli-en az egészségi allapotot befolyasolo
tényezonek bizonyulnak.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.
A szegénység az elszegényedés folyamatanak felszinre keriild problémai kozott a lakossag
munkaerd-piaci helyzete, a munkanélkiiliségb6l ered6 problémak, illetve a lakhatassal 6sszefliggd
problémak, a hatralékok felhalmozddésa a lakossagi adossagallomany folytonos Ujratermelédése
szerepel.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran
' telepiilésiinkén ‘

beazonositott problémak | fejlesztési lehetéségek
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szegénység, képzés A szegénység oka és kdvetkezménye a tartds
munkanélkiiliség, szimuk nem csokken. Magas
a munkanélkiiliség szama 5,8 %.

A digitalis irastudés hianya akadalyozza a
munkanélkiilieck munkaerd-piacon t6rténd
elhelyezkedést. A kozfoglalkoztatasi
programhoz Nova kdzség tovabbra is minden
ciklusban csatlakozik, prébal minél t6bb embert
foglalkozatni, illetve probal mindig j
munkaerdket bevonni.

A kozfoglalkoztatdsi program kapcsan a helyi
iskola is igényelt 1 f6t

, aki az iskolai feladatokban segédkezik be a
tanitoknak.

A helyi véllalkozasok is probalnak egyre tobb
munkaerdt foglalkozatni.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemz6i (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)
Magyar Orszaggy(ilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairél sz616 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de
azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.
A helyi ellatérendszer kiilonféle tAmogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfeleld timogatéasok és szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgalja. A megel6z6
tevékenység a koznevelési, egészségligyi, szocialis, kozmiivelddési €s sport intézményhalozaton
keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolodasaval) valosul meg, és az egyes agazatok
egylittmiikddésén alapul. A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden 4dgazatra kiterjedd
intézkedéseket igényel. Az egyes részteriileteken a foglalkoztatas, az oktatas, a lakasiigy, az
egeszseégligy, a szocialis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok egymassal 6sszhangban
all6 és egymasra €piild intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének
pillanatétol segitenek az esélyek javitdsdban. A szegénységben vagy szegénység kockazataval é16
gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld
csaladok helyzete az 4tlagosnal sokkal nehezebb, kiiléndsen a halmozottan fogyatékos gyermeket
neveld csaladok esetében figyelhetd meg.
Nova kozségében jelenleg 127 gyermek €l ( 0-17 éves korig). Ebbél szinte fele- fele aranyban
oszlanak el a lanyok illetve a fitk.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatrinyos

helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek sziama és ardnya, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete
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Novan jelenleg nincs védelembe vett gyermek. Veszélyeztetett gyermek 2012- 2013 évben 1 £6.
Fogyatékossaggal €16 gyermek sincs. A gyermekek egészségiigyi helyzete lehetne jobb is, hiszen
haziorvos latja el 6ket, gyermekorvos meg csak a nagyobb varosokban van, Zalaegerszegen és
Lentiben. Szocidlis és lakhatasi koriilményeik megfelelének tekinthetd.

Nova kozségében védelembe vett gyermek 2011-6ta nem fordullt eld. De a 2011-es esetet
megsziintették. Veszélyeztetett kiskora gyermek a védéné szerint az egészségiigyi allapot miatt
tekinthet6 annak, am ez esetek szama nem jelentds.

4.1.1. szam0 tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord
gyermekek szama

Védelembe vettkiskord | : .
gyermekek szama december | Veszélyeztetett kiskort gyermekek
31-én | széma december 31-én (TS’,,31Q'1)
{15 3001) : c L

2012 0 1

2013 0 0

2014 0 0

2015 0 0

2016 0 -0
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori (f6)

1

1

1

i

0

0

0 v : : ; :

2012 2013 2014 2015 2016 2017
¥ Védelembe vett Kiskori & Veszélyertetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama csokken, ennek oka a minimalbér
emelkedése. Legtobb esetben 1-2 ezer Ft-tal esnek ki az ellatasbol, ami a csaladoknak sokkal t5bb

tobblet terhet jelent (pl: megsziinik a gyermekek ingyen étkeztetése, ingyenes tankdnyv, stb).

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermékvédeimi kedvezményben
részesitettek évi atlagos széma (TS 5801)
2012 45
2013 47
2014 36
2015 32
2016 30
2017 30
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
50
45
40
35
30
25
20
15
10
0 o - : ) : ..
2012 2013 2014 2015 2016 2017

c) gyermek jogan jaro helyi juttatisokban részesiilék szdma, aranya
Gyermek jogan jaré juttatasok szama nulla.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya
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Kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama Nova esetében csak az 1-4. osztalyig vehetd
figyelembe, hisz Novan csak als6 tagozat miikddik az iskolaban. Ezek szama igy kevésnek
tekinthetd az 6sszes gyerekbdl. Az iskoldban 50%-os étkeztetésre is van lehetdség..

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilék szama {A tablazat kitditése
és elemzése opciondlis.)

s 50 szazalékos bisvenes :
Ingyenes étk?z'ésben mértékd tangkyﬁh " | Ovodaztatasi Nyari
Ev étkezésben diitvevik kedvezményes el étést;,: " témogatdsban | étkeztetéshen
résztvevok L étkezésre jogosultak | . . | részesiilék . részesiilék
: - szama iskola it | reszesulék | . - .
szama ovoda . szama 1-13. v szama ' szama
1 1-8. éviolyam e szama ol
évfolyam .
2012 28 5 1 5 3 0
2013 28 5 1 5 3 0
2014 22 5 2 5 1 0
2015 39 5 3 5 1 0
2016 49 2 2 18 0 5
2017 35 2 1 20 0 6

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormaényzati adatok

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
Nem magyar allampolgérsaggal rendelkezd gyermek nincs.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
A telepiilésen nem él szegregalt, telepszerili kérnyezetben gyermek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)
Nova Kozségben 1 {6 allast védénd latja el a feladatokat.

Betdltott védonsi
llashelyek szama
{TS 3201)

Egy védBnére jutd é‘verﬁmkek |
szama ‘
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2013 1 39
2014 1 47
2015 1 39
2016 1 35
2017 1 37

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

Védonsi allashelyek (db)
1,2

0,8

0,6

0,4

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Egy véddndre juté gyermekek szama (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

(Tablazat 4.3.1.)

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatishoz

vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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Kiilén gyermekorvosi ellatds nincs. Err6l volt mar sz6 az elobbiekben, hogy akinek modja és
lehetdsége van, annak a kdzelebbi nagyobb varosba kell elvinnie gyermekorvosi szakellatisra a
gyermekét.

¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok
Specialis fejlesztésre, illetve rehabilitdciora kiilon a telepiilésen nincs lehetdség, ezt csak a
szomszédos Lenti varosaban tudjak megoldani a sziilok.

d) gyermekjoléti alapellatas
Gyermekjoléti alapellatas kimondottan nincs, Nova telepiilés a Lenti ,,Napsugar” Csaladsegitds és
Gyermekjoléti Szolgalathoz tartozik.

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelmi ellatas is a szomszédos véaroshoz tartozik, illetve gyermekvédelmet részben a
védono is ellat.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatas sincs, ebben az esetben a gyermekvédelmi illetve a
védondi szolgalatot kell értesitent.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidGs programokhoz val6 hozziférés
Sport- €s szabadidds programokhoz a hozzaférés megoldhatd. A miivel6dési otthonban szamtalan
szabadido eltoltési lehetdség varja ket (szamitogépeze€s, zenehallgatas, asztalitenisz, olvasas), na és
persze rengeteg program. A telepiilésen van egy hatalmas focipalya, ami kedvelt hely, féleg a jo
iddben, és persze az erdei tornapalya is kihagyhatatlan.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
Gyermekétkeztetésre a tanévben intézmény keretein beliil van lehetdség, iskolai napokon, az dvoda
étkez6jében. A hétvégi étkeztetés nincs. Sziinidei étkeztetés igénylésérol a hatranyos és
halmozottan hatrdnyos gyermekek torvényes képviseldje nyilatkozatban nyilatkozik. Igény esetén
biztositott az étkezés. Ingyenes tankonyvet 20 tanuldé kapott. Az Onkormanyzat ezen feliil az
altalanos és kdzépiskolas tanuldk részére kérelemre iskolakezdési tdmogatast nyjt.

i) hatrinyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmdéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselGk észrevételei
Nincs

j) pozitiv diszkriminacié (hatrinykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) az ellitérendszerek
keretein beliil
Nincs

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége ‘
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) a hatranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint sajitos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai
ellatasa

Jelenleg az iskolaban egy gyermek az, aki magatartési problémaékkal kiizd, de nem igényel sajatos
nevelést.

b) a kozneveléshez kapcsolodé kiegészité szolgaltatisok (pl. iskolara/6vodara juté
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
Az iskolaban egy gyogypedagogus van foglalkoztatva.

¢) hatrinyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
Nincs

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatis hatékonysagaban
mutatkozé eltérések
Atto] fliggetleniil, hogy ez egy olyan altalanos iskola, ahova mar csak par gyermek jar, igen szép
eredményekkel térnek 4t egy masik iskolaba. Tobb éves tapasztalat utdn az igazgaté elmondasa
szerint nem kell ezt a kevésbé modern iskolat ezért hatranyosnak tekinteni, hisz itt egy- egy tanul6
tobb figyelmet kap, ezért a tanuldi atlagok is szépek.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatasok)

4 4.7. szamu tablazat - Altalanos |skolaban tanulok szama, altaldnos |skola| napkozns tanuldék szama

‘Napkézis
, . o & éltaldnos
Alta!anos rsko!a 1-4. Altaldnosiskola5-8. | 'Isfk osl:;::: il
évfolyamon tanulék széma évfolyamon tanulék széma L Altalsnos 'fhappéii
’ (evéey pedagégiai (gyégypedagéglal f:/iskolésiv')’k szama | okfétésban
. Tanév oktatéssal egyiitt) oktatassal egyitt) - (iskolaotthonos
| {1 1801) e " tanulékkal
' '  egyiitt) (TS
, g 1701)
6 . :
2011/2012 11 0 - 100 0%
2012/2013 13 0 100 0%
2013/2014 11 0 11 111 100,0% ,
2014/2015 12 - 0 12 12 | 100,0%
2015/2016 18 0 18 18 | 100,0%
2016/2017 20 0 L_ : 20 20 100,0%
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v Forras: TelR, KSH Tstar

25

Altaldnos iskolai tanul6k és napkozisek szama (f6)

20

15

10 ,,,,,,

2011/2012

201272013 2013/2014 2014/2015 2015/2016

# Altaldnos iskoldsok @ Napkdzis altaldnos iskoldsok

2016/2017

Altalanos iskola Novan van, de csak als6 tagozattal rendelkezik. Ebben a tanévben az iskolaba jéaré
gyerekek szama 20 £6. A fels6bb tagozatos gyerekek Lentibe jarnak iskolaba.

4.4.8. szamu tablazat

- Altalénos iskolak adatai: osztilyok, gyégypedagégiai

Az éltaiénos iskolai

osztalyok, feladatellatasi helyek

Az dltalanos . : i
i i | i i | s i .
gvégypedagégiai széma (a j (gyégype &ég @ai/
. _ oktatasban (a gyégypedagégiaiw bkté/ténssét‘egyﬁtt)
Tanev  Inappali oktatashan)| oktatassal egyiitt) | (152001)
- (1s2101). | (TS2201) o
| 1-8évfolyamon | 1-8 évfolyamon
4§ssfzesen . ~ Osszesen .
2011/2012 0 0 n.a
2012/2013 0 0 n.a.
2013/2014 0 0 n.a.
2014/2015 0 0 n.a.
2015/2016 0 0 n.a
2016/2017 0 0 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskoldk adatai - gyégypedagégia

0,9

0,8
0,7

0,6

0,5

0,4
0,3

0,2

0,1

2011/2012 2012/2013 2013/2014

# Gyogypedagoigiai osztdlyok szama

w Altalanos iskolai osztalyok {gybgypedagogiaival egylitt)
Feladatellatasi helyek szdma {gydgypedagigiai oktatassal egyiitt)

2014/2015

2015/2016  2016/2017

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Problémat jelent az egységes fogalomrendszer
hidnya: a gyermekvédelem, az egészségiigy a
»veszélyeztetett gyermek” fogalmat hasznalja,
amelynek a megitélése szamos szubjektiv
elemet takar és mast alkalmaznak kdznevelési
intézmények.

A csalad miikodését zavard és akadalyozo okok
koziil a csaladok anyagi, csalad szétesésébdl, a
nevelés, gondozas, térédés, szeretet
hianyossaga.

Az dnkormdnyzat, illetve a helyi alapitvany
kiilonos figyelmet forditott arra, hogy a
gyermekeknek ¢€s sziileiknek minél tobb
szabadidds program legyen a faluban. Ezek a
programok akar egy kézmiives foglalkozas,
kirandulas, vagy a hegyi pihenénél egy
szalonnasiités.

A miivel6dési otthon munkatéra folyamatosan
tartja a kapcsolatot a védéndvel.

5. A ndk helyzete, esélyegyenlGsége
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5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

Az Onkorményzat a helyzetelemzés készitésének iddpontjdban csak kevés adattal rendelkezik a

gender szempontok €s problémak tekintetében.

A demografiai és kdzszolgaltatasi adatok vizsgalatabdl az alabbi osszefliggések allapithatok meg:
o atelepiilés Osszlakossagszamanak végeredményben kisebb eltérésekkel 50% né (401 £6)
o andi lakosok 19-65 éves tehat aktiv koru 265 {6

- a nyugdijas nok szama 82 {6

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében
5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kdrében

Munkavallalssi kordak széma |  Foglalkoztatottak _ Munkanélkiliek
_Férfiak N6k o Férfiak N6k
| (150803) | (TS0804) gl ak (TS0801) {TS 0802)
2012 291 275 276 264 15 11
2013 300 270 280 252 20 18
2014 297 267 283 257 14 10
2015 299 265 289 252 10 13
2016 294 266 285 259 9 7
2017 276 215 266 204 10 9
Forras: Telr és helyi adatgyljtés
Férfiak foglalkoztatasi helyzete {f6)

310
300
290
280
270
260
250 -
240 : ; : ;

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Foglalkoztatottak s Munkanélkiiliek Munkavallalasi korgak

Sajnos mivel kevés az ilyen képzési lehet6ség, illetve ennek léte nehezen jut el a kisebb falvakba,
ezért kevesebben vesznek részt, illetve sajnos a motivécio is hianyzik.

¢) alacsony iskolai végzettségili n6k elhelyezkedési lehetGségei
A n6k ebben az esetben mondhatni szerencsésebb helyzetben vannak ugyanis a helyi ADA gyarban
is alkalmaznak alacsonyabb iskolai végzettséglieket, illetve a helyi vallalkozés, a kertészetben is
tobb n6 dolgozik, aki ebbe a csoportba tartozik. Ezeken a helyeken torténé foglalkoztatas,
koriilbeliil 200-210 6.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
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A bérkiilonbség valamely szinten megmutatkozik, hisz sajnos még mindig a férfiak fizetése a
magasabb.

52 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segits szolgaltatasok (pl.

béles6dei, csaladi napkézi, 6vodai férGhelyek, férGhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaid6, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
Nova kozségében sok fiatal van, akik még a csaladtervezés elétt allnak. Mint mar az elbbiekben
sz6 volt r6la, 2018-t6] rendelkezik a falu sajat bélcsédével, ami az voda keretein beliil megoldott.
(Korabban egységes 6voda-bdlcsddeként miiksdostt). Mivel ez nem sok telepiilésen megoldott, ezért
ebbdl a szempontbdl szerencsésnek tekinthetéek a sziilok. Sajnos csaladi napkézire nincs lehetség.
Az 6vodai ellatas is jonak tekinthet6, hisz felujitott, korszerii 6voda 4ll rendelkezésre, illetve a korai
nyitas és a kés6i zaras miatt csaladbarat.

4.3.3. szamu téblazat - Bolcs6dék és bdlcsGdébe beiratott gyermekek szama

 Swocilis
. - , szempontbdl felvettfj Nenf;
Onkormanyzati  Béles6débe beirt gvekr ek?:l‘(gfié mfl 5 | énkorményzati
Ev ‘bélcs6dék szima | gyermekek szdma (mun,/aéne W SO | bblcs6dék szama
 (Ts4s01) (TS 4701) et L iehelyl,
’ o gyermek, nappali | miaghn sth.)
' - tagozatontanule | %"

szlil6)

2012 0 | 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0
2017 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
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Az 6voda telephelyeinek szdma

Hany telepilésrél jarnak be a gyermekek 3
Ovodai féréhelyek szdma 30
Ovodai gyermekcsoportok szama (gy6gypedagégiai neveléssel 2
egyiitt)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6,30 - 16,30
A nyéri 6voda-bezéras idtartama: () 14 nap

Személyi feltételek

mn
(=3

Hidnyzé létszam

Ovodapedagdgusok szama

Ebb6| diplomds évodapedagdgusok szama

Gyogypedagogusok létszama

Dajka/gondozdnd

Kisegité személyzet

OIN(OININ

OO0 |O0|0O

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormdanyzati adatgydjtés

4.4.2. szamu téblézat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Gvodaba beirt Ovodai
- feladatellatasi |  gyermekek gyogy-
( & dagogial _helyek szdma szama pedagdgiai
By gype EO8 (gyégypedagégual (gyogypedagégiai | gyermek-
neveléssel -
, = neveléssel neveléssel csoportok
Usavaban egyltt) egyiitt) _egyiitt) szédma
(15 2401) L (rs2701) | (ts2601) | (Ts2501)
2012 44 2 49 1 44 2
2013 36 2 50 1 36 2
2014 40 2 44 1 40 2
2015 39 22 44 1 39 2
2016 33 2 49 1 33 2
2017 40 2 37 1 30 2
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés
4.4.2. szamu tablazat - Gvodai nevelés adatai
Ovodai Ovodai . Ovodai Ovodaba beirt | Svidii
3-6 éves gyermekcsoportok féréhelyek szama| feladatellstasi gyermekek ;
s e , gyogypedagogiai
korui . szdma- | (gyogypedagégiai| helyek szama. szama
, Lo : . . ... | gyermekcsoporto!
gyermekek gyégypedagégiai . neveléssel {eyogypedagdgiai (gyogypedagégnai hria
szama neveléssel egyiitt egyutt) neveléssel neveléssel (TS 2501)
- {TS 2401) (TS.2801) egylitt) egyltt)
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{15 2701) (TS 2601)
2012 44 2 49 1 44 2
2013 36 2 50 1 36 2
2014 40 2 44 1 40 2
2015 39 22 44 1 39 2
2016 33 2 49 1 33 2
2017 40 2 37 1 30 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyijtés

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A sok fiatal ellenére kevés azoknak a szama, akik fiatalon vallalnak gyermeket. Sok az a fiatal, aki
anyagi problémaira hagyatkozva nem sziilnek, illetve sok az olyan is, aki azt vallja, hogy még réér,
€s sajnos ezeért van az, hogy a n6k kdrében egyre jobban kitolodik a gyermekvallalasi kor. Az is
gond lehet, hogy a mai egészségligyi ellatasban is kilatastalan a helyzet, egy védéné tobb telepiilést
lat el, kevés a szakember €s ebbdl kivetkezik a félelem, hogy kire timaszkodhatnak majd.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Védénokszdma | 0-3 év kézotti Atlagos gyermekszém
(1S 3201) gyermekek szdma védénénként
2012 1 49 w49
2013 1 49
2014 1 32
2015 1 32
2016 1 18
2017 1 17
Forras: TelR és helyi
adatgydijtés
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Egy véddndre jutd gyeremekek szama (f6)

60

50

40

30

20 S

0 : ; :

2012 2013 2014 2015 2016 2017

5.4 A ndéket éré erészak, csaladon beliili erdszak
A telepiilésen szerencsére nem mondhat6 el, hogy nagy szdmban jellemz0 lenne azoknak a n6knek
a szama, akiket csalddon beliili erészak ér.
A masik probléma, hogy jellemzbéen az erdszak jo része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a
csaladokat ér6 er6szakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi,
szocialis szolgaltatasok, a véd6ndi hal6zat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek

alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak
segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)
Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok kimondottan a telepiilésen nem megoldott. Ilyen
szolgaltatasokra is inkdbb a nagyobb varosokban van lehetdség, ezekben az esetekben a
gyermekjoléti szolgalathoz, illetve a gyamhatdsaghoz fordulhat a sziild.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben
A n6k szerepérdl a kozéletben csak annyit lehet elmondani, hogy j6. Mivel Novan a lakossag

szémahoz képest a ndk szama is soknak tekinthetd, igy jelen vannak az eseményekben és a lehetd
legjobban veszik ki résziiket mindenbdl.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A roma nok, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak,
valamint a 45 év feletti nok kiilonosen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdépiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében
keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a ndk helye a haz koril, a csaladban van, nem a
munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipidk.
A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez Ossztérsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetden az otthon maradd sziild
maganyosnak érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl attérbe szorul, a megszokottol eltér, €s
fellép a félelem a ,mas”- tol. Ezért az Onkormanyzat a kézmiivelddés, a sport, a szabadidd
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eltoltésének terén olyan csaladbarat kornyezetet kivan teremteni, amely kozosségi teret nyujt
szamukra is.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdén

beazonositott problémak tejlesztési lehetGségek

Tartés munkanélkiliség
GYAS, GYES-ré6l valo visszatérés

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskora népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1.1. szamd téblazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jarandésigban részesiilék
szdma

‘Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellstasban,
g, |  idradékbanésegyéb ~ jaradékban és egyéb 6ssze's’:n\/mg di:iasf
| jarandésagban részesil6 férfiak | jarandésagban részesiilé n6k
szama(TS5201) ‘ szama (T$5301)

2012 88 129
2013 _ 82 129
2014 84 127
2015 78 126
2016 75 130
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama (f6)

250
200 :
150 i
100 :

50

a H i ¥
2012 2013 2014 2015 2016 2017

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
id6skoruak szama

65 evfeletiilakassdg | o ooali elfistasban részesiilé idSskoriak
o  szadma (TS 5101) ;

2012 0
2013 141 0
2014 88 0
2015 133 0
2016 131 0
2017 114 0
Forras: TelR, KSH
Tstar
65 évnél idésebbek (f6)
160
140
120
100
80
60
40
20
2012 2013 2014 2015 2016 2017
B 65 évielettiek ¥ Nappali elldtdsban részesiiltek
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6.3.2. szamu tablazat - IdGskortak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
£y id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) tlagos szama {fé) (1S
v :
5701)
2012 0
2013 0
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 Iddsek munkaerd-piaci helyzete

a) id6ések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Az id0sek foglalkoztatdsa nem megoldott a telepiilésen. Sajnos nincs olyan gyar vagy vallalkozas
aki az id6seket tudna foglalkoztatni.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatisinak
lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatisukat timogat6 egyéb programok a telepiilésen)
Nyugdijas klub indult az idésebb generacié szamara, ahol havonta tartalmas foglalkozasokkal

toltenek el egy-egy délutnt a nyugdijasok, pl. kreativ foglalkozasok, egészségiigyi, binmegel5zési
eléadasok, stb.

¢) hatranyos megkiilnboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A fentiekb6] ad6doan jelen van a hatranyos megkiilonboztetés.

6.3 A kozszolgiltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorldsahoz valé hozzéaférés

a) az idGsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz val6 hozzaférése
Egészségligyi, és szocidlis szolgaltatisokhoz valdé hozzaférés elfogadhatd, mivel a héziorvos
naponta rendel. Kézségnek falugondnoki autdja nincs és t6bb az olyan személy, aki nehezen utazik,
ha vérosba kell mennie szakorvosi kivizsgalasra, akkor mindig mas segitségére szorul. A
lakossagbol nem sokan részesiilnek nappali ellatasban és ez is foleg csak arra terjed ki, hogy az
ebédet hazhoz viszik nekik, illetve gyogyszerkivaltasban bevasérlasban, egy két kisebb haz koriili
munkéban kapnak segitséget.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatisokhoz val6 hozzaférés
A telepiilésen minden évben megrendezésre keriil az iddsek napja, itt 6vodas és iskolds gyermekek

¢s a helyi dalkér is fellép, vendég-eléadoval, vacsoraval, ajandékkal kedveskedik az snkormanyzat
az id8sek szamara. Kozmiivelddési programokat igyekszik tigy megszervezni a falu, hogy az
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mindenki szdmadra, igy az iddsebbek szamara is elérhet6 legyen, illetve olyanokat is szervezni, ami
az idoseket is érdekli.

¢) iddsek informatikai jartassaga
Az id6sek informatikai jértassaga Nova telepiilésén kevésbé jellemz6. Ezen szeretne az

onkormanyzat segiteni azzal, hogy az id6seknek is megmutassa az informatika vilagat, annyira
hogy alap szinten hasznalni tudjak

6.4 Az idGseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

Ide emlithetd, amint mér emlitett idosek napja, illetve azt is emlitettem mar, hogy az 6nkorményzat
igyekszik gy megszervezni mindent, hogy az id6sebbek szamadra is felkeltse az érdeklodést.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak tejlesztési lehetdségek
Magas az egyediil é16k aranya. Az id6sek szamara Nyugdijas klubot hoztunk
Gyakran valnak aldozatta. létre, melynek célja, hogy az egyediil €16, de
Nemzedékek kozotti kapesolat nehézsége. akar a nem egyediil é16 id6sek szamara
Idés korral dsszefliggd tarsadalmi sztereotipigk. | kikapcsolodast nydjtunk. Ezen havi egy
Nincs idéskoru foglalkoztatottsag. alkalommal, mikor a talalkozéjuk van,

igyeksziink olyan programot szervezni, mely
altal hasznosnak érezhetik magukat. Ilyen volt
példaul a kokardavarras az 6vodasok, iskolasok
szamara, vagy a farsangi fanksiité program.

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége

7.1.1 szamua tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k
szama nemenként - v
 Megviltozott munkaképességli |  Megvaltozott munkaképességd

személyek szocidlis elldtasaiban _ személyek szocislis ellstasaiban | Osszesen
részesiil6k szama - Férfiak (TS 6201) ' részesiilék szama - Nék (TS 6301) -
2012 13 24 37
2013 14 24 38
2014 17 23 40
2015 18 21 39
2016 18 . 18 36
2017 n.a. n.a. | 0 l
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Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellitasaiban
részesiilbk szama nemenként

2012

2087

o Férfiak B NEk

(Tablazat 7.1.1.)

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fGbb jellemzéi, sajatos problémai
A fogyatékkal €élokre vonatkozéan nem 4allnak rendelkezésre értékelheté statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal €16k lakhatisi, egészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetérdl. _
A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, mikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életlink soran a lakhatds és kozlekedési eszkozok haszndlata, a szocidlis és
egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint
a sport és a szérakozas teriiletén is.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetfségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

Sajnos ilyenre lehetdség nincs a faluban. Tapasztalatok szerint elhelyezkedésiik soran szamos
akadallyal kell megkiizdeni.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Ebbdl adéddan jelen van a hatranyos megkiilonbdztetés. Altalaban mert a munkaltaté elditélete
mellett a kozlekedési eszkdzok hasznalata is neheziti helyzetiiket.

¢) 6ndllo életvitelt timogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Ilyen életvitelt tiamogat6 intézmény nincs a faluban.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A telepiilésen nincs kiilon a fogyatékkal €16 személyek részére pénzbeli és természetbeni ellatas
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7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz vald hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A kozszolgéltatast nyjté intézmények akadalymentesitése megoldott. Az egészségligyi, szocialis
szolgaltatasok, a kulturalis programokhoz torténd fizikai akadalymentesitett helyszinen érhetoek el.
A hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden 0j beruhdzés, felujitas akaddlymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik. Az akaddlymentes intézmények szama, minden teriileten a jogszabalyi
eldirasnak megfelel. Az Onkormanyzat tulajdondban 1évd jardak, zoldteriletek, jatszoterek
felujitasa soran gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évd kozépiiletek akadalymentesitettsége
A telepiilési 6nkormanyzat hivatalanak akadalymentesitése megtortént, azzal, hogy az alsé szinten
alakitottak ki konnyen megkozelithetévé, és az 6nkormanyzat kiilon tart az akadalymentesitett
részben fogad6orat megadott iddpontokban. Egészséghaz, 6voda, miivel6dési otthon teljes
egészében akadalymentesitett.

b) kozszolgaltataisokhoz, kulturilis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei, fizikai,
informacios és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakodépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége
Az dnkormdanyzat a programokat is igyekszik gy megszervezni, hogy az barki szamara elérhetd
legyen, legfoképp a mozgaskorlatozottak szamara. Az informacids, illetve kommunikécios
akadalymentesités is megoldott, hisz a faluban mindig van szérdlaposztas az épp idealis dologrol,
amit mindenki megkap. Sajnos nem sok az olyan lakdépiilet ahol az akadalymentesités megoldott,
ezt egyénileg oldjak meg, ahol sziikséges.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A telepiilésen a munkahelyek is igy vannak kialakitva, &m sajnos nincs olyan munkaer6re igény, aki
ezt kihasznalna.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Sajnos a kozosségi kozlekedés ebbdl a szempontbdl nagyon hidnyos. A jardak ugy vannak
kialakitva a faluban, hogy egy mozgaskorlatozott is ki tudja azt hasznélni, a szélesség megfeleld, a
buszvaroknal a fellépés biztositott. ( pl. babakocsival megkézelithetd)

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltataisok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Erre sincs megoldas a kdzségben.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)
A telepiilésen nincs pozitiv diszkriminacio.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal €l6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
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A fogyatékkal él6nek vagy fogyatékkal é16
gyermeket neveld sziil6knek vagy fogyatékost
mozgaskorlatozottak, gyengén latok apol6 csaladtagnak kapcsolatteremtésre,
Onsegitd csoportok szervezésére, a forumokba
valo bekapcsolodasra kevés lehetdsége van,
ezért sziikséges a megszolitasuk, aktivizalasuk.
Az egészségligyi prevencios szolgaltatisokat, a
szilirdvizsgélatokat a mozgasukban erésen
korlatozott személyek kevésbé veszik igénybe.
Sziikséges a tamogatasuk a sziirdprogramokra
torténd eljutasuk (eljuttatasuk) terén.

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplGk
tarsadalmi felelGsségvallalisa

Telepiilésiinkén szerencsére a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag
nagy szamban vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkorményzat helyi rendeletben
meghatarozottak szerint timogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi

szervezetek, oOnszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, nkéntesek szima, partnerségi megallapodasok szama stb.)
Civil szervezetek: dalkér (informalis), Kerka Mente K6zbiztonsagaért Polgarér Egyesiilet, Romai
Katolikus Egyhazkozség Nova, Novaért és Gyermekeinkért Alapitvany, Egyiitt Sikeres Novaért
Egyesiilet, Novai Sportegyesiilet, Erd6alja Horgasz Egyesiilet, akik t6bb programot is szerveznek
évente.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkorméanyzati, egyhézi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa
Az Onkorményzati dontések elokészitésébe bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek
fuggetlenségét elismerjik és tiszteletben tartjuk. Az egyiittmiikodésnek koszonhetden az
onkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a szervezetek. A civil szervezetek részt
vesznek palyazatokon, a mitkodésiiket és a feljitasokat is tdimogatjuk anyagilag.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség
Nova Kozség Onkorményzata Lenti Kistérség Tbbeélu Tarsulasanak tagja, a Tarsulason keresztiil
gondoskodik olyan kotelez6 egészségiigyi feladatokrol, mint az orvosi tigyelet,
A szocialis és gyermekvédelem feladatait tekintve -a ,,Napsugar” Csalad- és Gyermekjéléti-Kozpont
latja el.

d) a nemzetiségi nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége
Novan nemzetiségi onkormanyzat nem mikddik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A civil szervezetek is igyekeznek bevonni tevékenységiikbe minden korcsoportot, illetve néket-
férfiakat egyarant.
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f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
A telepiilésen a for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatdsaban nem
jellemzd.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A helyi esélyegyenldségi program eldkészitésében segitségre voltak az vodai, illetve iskolai
dolgozdk, a szocialis €s egészségiigyi dolgozok is. Forum 1étrehozasa megtortént, modszeriinkben a
személyes beszélgetésen tul az online egylittmiikdés volt a jellemzs.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsin érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkorményzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszkozok bemutatasa.
Nova Ko6zség Onkormanyzat tagjainak jelentds része napi kapcsolatban all az esélyegyenlSségi
célcsoportok szerepldivel, ezért a helyzetelemzés, valamint a problémak feltarasa soran a
célcsoportok résztvevoivel torténd konzultacidra tamaszkodtak, igy a HEP helyzetelemzése valoban
teljes és hiteles képet mutat a célcsoportok aktudlis helyzetérl. A végleges és elfogadott helyi
esélyegyenléségi programot szeretnék nyilvanossa tenni, ezért a www.nova.hu honlapon
szerepeltetni fogjuk, hogy az mindenki szdmara hozzaférhetd legyen, illetve nyomon kovethetd.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzetli csoportokra iranyul, akik szdmara a sikeres élet és
tarsadalmi integracio esélye a hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi intézkedésekkel valosul
meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben
felvetett problémakra nyujtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitasainak 6sszegzése

Célcsoport Kovetkeztetések
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problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehet8ségek meghatarozasa
révid cimmel

A szegénység megelOzése,
hatasanak mérséklése.

o Helyi foglalkoztatasi eszk6zok
alkalmazasa.

Hig?zzic:’)sk};gﬁi;:;ﬁﬁ e Szocislis, gyermekjoléti, képzési
Romak g‘fﬁrékl(’i Jése szolgéltatasok bovitése,
. 1A lehet6ségek feltarasa,
és/vagy A roma népesség hatranyos publiklasa
mélyszegény- helyzetének csokkentése. 5 «  Komplex programok bevezetése.
ségben 16k A romakra vonatkogo adathiany. e Kezdeményezés.
glzrznkil;l; siiilzzegnbem e Nyilvéanossag erositése.
et 1, o Szolgaltatasok bévitése.
Digitalis irastudés hianya.
A koznevelési rendszer
aKt%likltt,?S?i stasokrél  Uj médszerek, eljarasok.
in;fm‘;;,’;éﬁigzo © o  Sziildk tajékoztatasa.
Veszél eztetettZé i tényezok * Programok szervezése,
Gyermekek ki Y . g N y’ szakemberek képzésének
alakulasanak megel6zése, biztositsa
hatas?k enyhitése. o Rendszeres szakmai taldlkozok.
Egységes fogalomrendszer
hianya.
Térsadalmi sztereotipiak * Iglgf‘g’:g;ossag eszkozeinek
eloszlata’sa. s o Generici6s programok
Nemzedékek kozotti kapesolat szervezése
Idések xcl}elszrsege.’ln ak aldozatta o Téjékoztatas és megeldzés.
ose yaxran vainax alcozatfa. e Szocialis, egészségiigyi, sport
Morbiditasi statisztika adatai szolgaltatésok bévitése
nMegl i (s)l;z covediil 616k ardnva e Szocialis, kozmiivel6dési
£ 4 va. szolgaltatasok bovitése.
e Gyermekek napkozbeni ellatasat
A GYAS, GYES-161 valé Z{Zitlfg(‘ftztg?eezmenyek
visszatérés a munkaerd piacra .« O nkorményz.at gazdaségi
ng;iﬁllgéf;fgzzgza 4t helyzetének figyelembevételével
. N . az ellatas koltségeinek
Gyermekét egyediil neveld, vagy stvallaldsa
N8k tobb gyermeket nevel6 csalad e 1 ras
. o . o Szocidlis, gyermekjoléti
esetében a szegénység kockézata szolgéltatasok, ellatasok soran
magas. Lk célzott tAmogatasok korének
Tart6s munkanélkiiliség Kialakitisa
arnyanak csokkentése. o Képzési programok kérének
szélesités
. Az egészségligyi prevencios o Segiteni, hogy a fogyatékkal
Fogyatékkal g gugyip g gy a togy
16k szolgaltatasokat, a él6k is minél nagyobb szamban

szlirvizsgalatokat a

részt vegyenek az egészségiigyi
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mozgasukban erdsen korlatozott
személyek kevésbé veszik
igénybe. Sziikséges a
tamogatasuk a sziréprogramokra
torténo eljutasuk(eljuttatasuk)
terén.

e A pszichiatriai problémakkal
kiiszkodd, illetve a
szenvedélybetegségben szenvedd
(alkohol, drog,) emberek szama
egyre no.

o Az elszigeteltség hatasanak
enyhitése.

szlirbvizsgalatokon

» Ellatasukban résztvevd civil
szervezetek bevonasaval
elemzések készitése, problémaik
feltarasa, életmindségiiket javitd
intézkedések bevezetése.

o A kommunikacid szinterének
boévitése, elérhetové tétele.

A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelslt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése ~ kiemelve a feleldst
1.Helyi foglalkoztatasi eszkdzok
alkalmazasa.
ZM Kormanyhivatal Lenti Jarasi Hivatal
2.Komplex programok bevezetése. Foglalkoztatasi Osztaly
Romék Hiziorvos
ésiva Védoénd
) Y , 3.Szocialis és egészségiigyi szakemberek | Szakorvosi Rendeldintézet Lenti
mélyszegény- i
, 2 egyuttm{kodése.
ségben él6k
Onkormanyzat
4 Kezdeményezés.
5. Képzések bivitése
, Ovoda, iskola
1.Programok szervezése, szakemberek Onkorma
képzése ’ ormanyzat
: Novaért és Gyermekekért Alapitvany
Gyermekek ’
. . , iskol
2.Sziilok tajékoztatasa. Ovoda, iskola
1.Szocialis, kozmiivel6dési Onkormaényzat
szolgaltatasok bovitése.
2. Egészségiigyi, sport szolgaltatasok Haziorvos
X bbvitése. Onkormanyzat
Iddsek )

3.Tajékoztatas és megelozés.

Lenti Rendérfokapitanysag
Onkormanyzat
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4.Gener4cids programok szervezése.

Onkorményzat

Keépzési programok korének szélesitése.

2.8zocidlis, gyermekjoléti
szolgaltatasok, ellatasok soran célzott

Onkorményzat

ZM. Kormanyhivatal Lenti Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly

»Napsugar” Csaladsegit6 - és Gyermekjoléti
Ko6zpont és Szolgalat Lenti

N6k tamogatasok korének kialakitasa.
3.Elmagéanyosodas megel6zése. Onkorményzat
Védono
L . | Onkormanyzat
1.A kommunikdcié szinterének bdvitése, (.
, 24 an Haéziorvos
elérhetévé tétele.
Fogyatékkal | 2.Akadédlyok megsziintetése. Onkorményzat
élék .
3. az egészségligyi szlir6vizsgalatokon vald 3?‘(211,910,‘,/05’
részvétel segitése. y edono ]
Onkorményzat
Jovoképilink

e Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak is jelen vannak a mindennapi életben, és
problémaik megoldhatdak legyenek, illetve ne legyenek kiszoritva semmibél.

o Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben 816k is lehetdségeket kapjanak.

o Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekekre valé figyelmet.

» Folyamatosan odafigyeliink az id6sek minél szélesebb ellatasara, problémaik megoldésara.

o Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a munkanélkiiliség szamat csokkenteni.

o Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k minél kénnyebb mozgasara,
akadalymentesitésre.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Mélyszegénységben él6k, romak — Felzarkoztaté képzés szervezése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavu

Feltart problé Y . e 1s

(lfiir?crlulljéo ema Alacsony iskolazottsag, motivacios hidny

értékekkel)

Célok - Rovidtavu cél: iskolazottsagi szint pontos feltérképezése, felnéttképzésre
Altalanos val6 igények felmérése,

bevonasa

Kézéptavu célkitlizés: hatranyos helyzetli csoportok felndttképzésbe vald

Hosszitavon legfobb célkitlizéseink: iskolazottsagi szint ndvelése.
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idGegységekre

bontasban
Tevékenységek - Isko}azottsafgl szint Ron:cos felme,re:se
. - feln6ttoktatasra valo igény felmérése
(a beavatkozas g e . c 3 , fk
I tokba |- palyazati forras keresése felnottoktatas szervezéséhez
tartalma) pon - felnéttoktatas szervezése
szedve

Résztvevik és

Onkormanyzat, helyi intézmények, helyi vallalkozasok

felelos
Partnerek Onkormanyzat, Foglalkoztatasi Osztaly, helyi vallalkozasok
2019 vége:pontos szintfelmérés, illetve igényfelmérés;
Hatarid6(k) 2020. kézepe: kozfoglalkoztatas tobb személlyel
pontokba szedve 2020. vége:javulé tendencia
Eredményességi
mutatok és annak
dok taltsaga, " . .
oxmenta fsaga Onkormanyzati beszamolok;
forrasa P . .
T, Intézményi beszamolok
(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockéazatok L e, T e 4t Lts
és cstkkentésiik Forrashiany, egyiittmiik6dés hianya
eszkozei
Sziikséges Targyi eszk6zok, személyek, 6nkéntes személyek, anyagi forrasok
eréforrasok
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H 1 J
A Az intézkedés
helyzetelemzés A célkitlizés . . megvaldsitasaho
o . . o . . o . Az intézkedés L - ;
, , Az intézkedés | kdvetkeztetéseib L. . Osszhangja L, , L, , Az intézkedés P ., z sziikséges Az intézkedés
Intézkedés . i Az intézkedéssel i .. | Azintézkedés Az intézkedés etz eredményességét e .
] cime, en feltart . ) egyéb stratégiai Y megvaldsitdsana I erdforrasok eredményeinek
sorszama , , . . . | elérnikivant cél tartalma felelGse e mérd , . .
megnevezése | esélyegyenlGségi dokumentumok k hatarideje indikator(ok) (human, fenntarthatésaga
probléma kal © pénziigyi,
megnevezése technikai)
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlbsége
1 Munkanélkiilie | Csokkenjen a | Kozfoglalkozta | Sziikséges Kijelolt 2020. 05. ho Munkacsoport | Terembérlet, | Folyamatos
k szdmanak a|munkanélkiilie | tsi terv feladatok személy megalakulasa | szamitégép utemterv
csokkentése k szdma meghatarozasa
2 Vallalkozasok, | Munkanélkiilis | Cs6kkenjen a | Foglalkoztatasi | Munkaerd Kijelolt 2020. 05. h6 Emberek Informatikai | Megszerzett
vallalkozok ég magas munkanélkiilie | Osztaly felvételhez személy bevonasarol hattér tudas
bevonasa szama k szama palyézati kedvezményes statisztika
ismerete adé-és
jarulékkedvez
mények
3
II. A gyermekek esélyegyenl8sége
1 Iskola, Ovoda, | Biztonsagos Biztonsagos Sajat Eréforras Kijelolt 2020. 05. Biztonsagos Szakemberi Hosszu tava
Onkorményzat | bejaras kozlekedés az | koncepcid felmérése, személy kozlekedés bevonas,
ok, feltételeinek intézmény és forras létrejGtte az palyazati
Vallalkozasok |megteremtése |az otthon megteremtése intézmény és | forrasok
kozott az otthon
kozott
2 Programok Helytelendil é16 | T6bb ismeret | Védondi Prevenciods Kijelolt 2020. 05. Gyermekek Technikai Megszerzett
szervezése gyermek az egészség és | ellatds terv el6adasok, személy bevonasa feltétel, Teremb | tudas
az élet programok érlet |
teriiletén
3
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HI. A nék esélyegyenlbsége
1 ‘Munkacsoport | Munkanélkiilis | Csokkenjen a | Kdzfoglalkozta | Sziikséges Kijelolt 2019.12 Munkacsoport | Terembérlet, | Folyamatos
felallitasa ég magas munkanélkiilie | tas feladatok személy megalakulasa | Technikai  és | iitemterv
szama k szama meghatarozasa személyi
feltételek
IV. Az id6sek esélyegyenlSsége
1 Az adottsagok | Segitségnytjta | Azonnali Szocialis Eréforrasok Kijelolt 2021.01. IgénylSk Palyazati Hosszu  tavu
feltérképezése |s segitségnyuijtas | koncepcio felmérése, személy szama forras fenntarthat6sa
lehetdsége forrasok g
megteremtése
2
V. A fogyatékkal é16k esélyegyenldsége
1 Onkorményzat | Kulturalis Programokhoz | Sajat Forrasok Kijelolt 2020. 05. Létrejott Szakember Hosszti  tava
, programok valo koncepcio megteremtése | személy programok bevonasa fenntarthatdsé
Véllalkozasok, | elérésének hozzaférés szama, 8
vallalkozdk, megteremtése érdeklSdési
civil szféra mutatok
bevonasa
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3. Megvalositas

A megval0sitas el6készitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szémaéra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikod6 nem onkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlSségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitd], hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
eselyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatésokat meghatérozé stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatisokba épiilienek be és érvényesiilienek az egyenls
banasmadra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kételezettségek, melyek az Snkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrdl, az Gket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcidterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitdsra, tovabba értékelésére,
ellenrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel6s Férumot hoz
létre és mtkodtet.

A fentiekkel kivénjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megval6suljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:
- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon

kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviselS-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,




- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j
beavatkozasok meghatarozésa _

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képvisels-
testiileti dontésre

- az esélyegyenléséggel 6sszefiiggd problémak megvitatasa

- aHEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet faktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az
EsélyegyenlOségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenléségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfelelen dokumentalja, iiléseirdl jegyzdkonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megval6suldsarol készitett beszamol§ elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tag]al koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsuldsét, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizilésira az egyes beavatkozasi teriiletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamol6inak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasit megel6zéen, a véleménynyilvanités lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 8ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsd
iilésének mihamarabbi §sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatiuk a program
megval6sitisiban  elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozoéit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodS szakmai és tarsadalmi
partnerek képviselGit.

A HEP Férum dltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdisa mellett. A nyilvanossig biztositisira az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonbz8 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossiggal, a tdmogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel Osszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelgsek:
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl Polgarmester

felel.:

Az § feladata és felel3ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldala tamogatasa, az Onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egyiittmtikodik a HEP Férum vezetdjével.

FelelGsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. fgy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat déntéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkorményzat, illetve intézményeinek vezeti
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasméd elvét sérté esetekben meg tennie a
szitkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elhdritasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 6sszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlség sériilésére ' vonatkozé esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felelésével kbzosen

a HEP Férum 6sszehivasa és miitkodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetoi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmédra és esélyegyenldségre
vonatkozé jogi elSirdsokat, biztositsik a diszkriminaciémentes intézmeényi
szolgaltatdsokat, a befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalositasaban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyit6inak.

Az énkormaényzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényestilésérdl.

Minden, az oOnkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezdként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a

7

jovében bele kell foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Snkormanyzattal
kapcsolatban 4ll6 szereplSk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és miikddtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelésétél, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjéra,
kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok
teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszamol6t a benytijtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja €s javaslatot tesz az onkormanyzat képviselStestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztésbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és - sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenlS banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtisaért felel6s személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend$ médon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Nova kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megyvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Nova kozség képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és L2 12018 L DALMY szama
hatdrozataval elfogadta.

Mellékletek:

74 ¢ &[éﬂ“ —/

Alairas

Ditum LR 1244

Accoeiiniiinnnn, Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasiban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner alairas
Déatum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék?

(kitoltése opciondlis — amennyiben nem keriil kitSltésre, az oldal tSrélhetd)

NEV3 HEP részeit Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskdrd egyetértésen és kéz6s munkan alapul, és nem kizarolagosan egy ,partneri alairassal” igazolt

dokumentum

3 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

4 A jegyzék oszlopaiba kerlilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzdséval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tAmogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

5 Az adott partner aldirdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




